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	UỶ BAN NHÂN DÂN

XÃ TÂY TIỀN HẢI


Số:       /ĐA-UBND
( Dự thảo)
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tây Tiền Hải, ngày     tháng 8 năm 2026


ĐỀ ÁN

THÀNH LẬP CÁC TRƯỜNG MẦM NON, TIỂU HỌC VÀ TRUNG HỌC CƠ SỞ TRÊN CƠ SỞ HỢP NHẤT, TỔ CHỨC LẠI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON, PHỔ THÔNG CÔNG LẬP TRÊN ĐỊA BÀN                                    XÃ TÂY TIỀN HẢI
Căn cứ Quyết định số 2418/QĐ-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên về việc phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;


Căn cứ Kế hoạch số 312/KH-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên về tổ chức thực hiện Phương án tổng thể sắp xếp các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;


Căn cứ Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10 tháng 7 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục nghề nghiệp công lập phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp;


Căn cứ Công văn số 4054/BGDĐT- GDPT ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đẩy mạnh sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập;
Thực hiện Công văn số: 2751/SGDĐT-TCCB, ngày 07 tháng 8 năm 2026 về việc hướng dẫn xây dựng Đề án sắp xếp cơ sở giáo dục Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn cấp xã


Căn cứ tình hình thực tế mạng lưới trường, lớp, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, cơ sở vật chất và nhu cầu học tập của Nhân dân trên địa bàn xã Tây Tiền Hải;


Ủy ban nhân dân xã Tây Tiền Hải xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại và thành lập các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập trên địa bàn xã Tây Tiền Hải, cụ thể như sau:

PHẦN THỨ NHẤT

SỰ CẦN THIẾT, CƠ SỞ PHÁP LÝ


I. SỰ CẦN THIẾT


1. Sự cần thiết về chủ trương


Thực hiện bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý thống nhất của Nhà nước trong việc tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đổi mới hệ thống tổ chức, quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập, gắn với đổi mới hệ thống chính trị, cải cách hành chính và thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp.


Việc sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập trên địa bàn xã Tây Tiền Hải nhằm cụ thể hóa chủ trương của Trung ương, Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo và của tỉnh Hưng Yên về tổ chức lại mạng lưới các cơ sở giáo dục theo hướng tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, sử dụng hợp lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và khai thác hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học.


Đồng thời, việc sắp xếp nhằm bảo đảm mạng lưới trường lớp phù hợp với quy mô dân số, phân bố dân cư, điều kiện địa lý, nhu cầu học tập của trẻ em, học sinh và điều kiện thực tế của địa phương; bảo đảm ổn định hoạt động giáo dục, không làm ảnh hưởng đến quyền học tập của học sinh, không gây xáo trộn lớn đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên, phụ huynh và Nhân dân.


2. Sự cần thiết đối với xã Tây Tiền Hải


Xã Tây Tiền Hải được hình thành trên cơ sở sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã trước đây, gồm địa bàn Phương Công, Vân Trường và Bắc Hải. Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, mạng lưới các cơ sở giáo dục trên địa bàn cơ bản được duy trì theo hiện trạng của các đơn vị trước khi sắp xếp.


Hiện nay, trên địa bàn xã có 06 đầu mối cơ sở giáo dục công lập, gồm:

03 Trường mầm non:
- Trường Mầm non Phương Công;
- Trường Mầm non Vân Trường;
-  Trường Mầm non Bắc Hải.
03 Trường Tiểu học và THCS:
-Trường Tiểu học và THCS Phương Công;
- Trường Tiểu học và THCS Vân Trường;

- Trường Tiểu học và THCS Bắc Hải.


Mạng lưới trường, lớp hiện nay cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của Nhân dân; đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ; cơ sở vật chất, trang thiết bị được quan tâm đầu tư.


Tuy nhiên, sau khi xã Tây Tiền Hải được thành lập với địa bàn rộng hơn, việc tiếp tục duy trì 06 đầu mối quản lý giáo dục dẫn đến bộ máy quản lý còn phân tán; nguồn lực cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được bố trí tại nhiều đơn vị; việc điều tiết, sử dụng đội ngũ giữa các cơ sở còn hạn chế; công tác quản lý tài chính, tài sản, hồ sơ và dữ liệu giáo dục được thực hiện theo nhiều đầu mối.


Bên cạnh đó, cấp Tiểu học và cấp Trung học cơ sở hiện đang được tổ chức trong 03 trường liên cấp. Việc tổ chức trường theo từng cấp học sẽ tạo điều kiện chuyên môn hóa công tác quản lý, thống nhất công tác chỉ đạo chuyên môn, nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả sử dụng đội ngũ.


3. Sự cần thiết phải giảm đầu mối quản lý


Theo định hướng của UBND tỉnh Hưng Yên, việc sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục phải gắn với việc giảm đầu mối quản lý, tổ chức lại các trường theo hướng phù hợp với quy mô dân số, địa bàn và điều kiện thực tế.


Đối với xã Tây Tiền Hải, việc giảm từ 06 đầu mối xuống còn 03 đầu mối là phù hợp với điều kiện thực tế và định hướng của tỉnh.


Sau sắp xếp dự kiến thành lập:


1, Trường Mầm non Tây Tiền Hải trên cơ sở tổ chức lại, hợp nhất 03 trường mầm non Phương Công, Vân Trường và Bắc Hải;


2, Trường Tiểu học Tây Tiền Hải trên cơ sở tổ chức lại toàn bộ cấp Tiểu học của 03 trường Tiểu học và THCS Phương Công, Vân Trường và Bắc Hải;


3, Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải trên cơ sở tổ chức lại toàn bộ cấp Trung học cơ sở của 03 trường Tiểu học và THCS Phương Công, Vân Trường và Bắc Hải.


Việc tổ chức lại nêu trên làm giảm số đầu mối quản lý từ 06 xuống 03, tương đương giảm 50% số đầu mối, đồng thời vẫn bảo đảm duy trì các điểm trường hiện có trong giai đoạn đầu để ổn định việc dạy và học.


4. Sự cần thiết phải tổ chức trường theo từng cấp học


Việc thành lập Trường Tiểu học Tây Tiền Hải và Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải trên cơ sở tổ chức lại các cấp học thuộc 03 trường liên cấp là cần thiết nhằm:


-Tăng cường tính chuyên môn hóa trong quản lý giáo dục;


- Tổ chức thống nhất việc thực hiện chương trình giáo dục của từng cấp học;


- Nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn;


- Thuận lợi trong việc xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường;


- Tăng cường quản lý, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên;


- Tạo điều kiện điều tiết giáo viên trong phạm vi toàn trường;


- Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu


- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản trị nhà trường.


- Việc tổ chức trường theo từng cấp học phù hợp với định hướng sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục công lập của tỉnh Hưng Yên.


5. Sự cần thiết về sắp xếp đội ngũ


Việc sắp xếp trường học phải gắn với việc sắp xếp, bố trí lại đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, năng lực thực tế và yêu cầu nhiệm vụ của trường sau sắp xếp.


Hiện nay, 06 trường có đội ngũ cán bộ quản lý gồm Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng. Sau khi tổ chức lại thành 03 trường, số lượng chức danh quản lý phải được xác định lại theo quy định và cơ cấu tổ chức của từng trường.


Việc bố trí cán bộ quản lý sau sắp xếp phải bảo đảm:


- Đúng quy định;


- Đúng tiêu chuẩn, điều kiện;


- Phù hợp với năng lực và chuyên môn;


- Có phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp;


- Có kinh nghiệm quản lý;


- Có uy tín trong tập thể;


- Đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của trường mới;


- Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan.


Đối với cán bộ quản lý không tiếp tục giữ chức vụ sau sắp xếp, UBND xã thực hiện rà soát, đánh giá và bố trí theo quy định; ưu tiên bố trí phù hợp với chuyên môn, năng lực, vị trí việc làm hoặc thực hiện chế độ, chính sách đối với những trường hợp đủ điều kiện.


Đối với giáo viên, nhân viên, việc bố trí được thực hiện trên cơ sở nhu cầu thực tế của từng trường, từng điểm trường, vị trí việc làm, chuyên môn đào tạo và số lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền giao.


6. Sự cần thiết phải duy trì các điểm trường


Việc giảm đầu mối quản lý không đồng nghĩa với việc xóa bỏ ngay các cơ sở, điểm trường hiện có.


Do đặc điểm địa bàn xã Tây Tiền Hải được hình thành từ 03 địa bàn trước đây, dân cư phân bố tại nhiều khu vực, việc duy trì các điểm trường trong giai đoạn đầu sau sắp xếp là cần thiết nhằm:


- Bảo đảm học sinh không phải di chuyển xa;


- Hạn chế xáo trộn trong việc học tập;


- Bảo đảm an toàn cho học sinh;


- Tận dụng cơ sở vật chất hiện có;


- Phát huy hiệu quả các công trình đã được đầu tư;


- Bảo đảm ổn định tâm lý của phụ huynh và học sinh.


Các điểm trường sẽ được tổ chức theo mô hình một trường quản lý nhiều điểm trường, chịu sự quản lý thống nhất của Hiệu trưởng trường mới.


Việc điều chỉnh, thu gọn hoặc thay đổi điểm trường trong các giai đoạn tiếp theo chỉ được xem xét trên cơ sở đánh giá đầy đủ về quy mô học sinh, dân số, khoảng cách, điều kiện giao thông, cơ sở vật chất và quy hoạch phát triển của địa phương.


II. CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

1.Cơ sở chính trị

- Chủ trương của Đảng về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; đổi mới tổ chức và quản lý các đơn vị sự nghiệp công lập.

- Chủ trương của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo; xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới.


- Chủ trương thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, gắn việc sắp xếp đơn vị hành chính với sắp xếp tổ chức bộ máy, mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập và nâng cao hiệu quả cung ứng dịch vụ công.


- Chủ trương của tỉnh Hưng Yên về sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập theo hướng tinh gọn đầu mối, nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng nguồn lực và phù hợp với điều kiện thực tế của từng địa phương.


2. Cơ sở pháp lý


Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019.


Luật Tổ chức chính quyền địa phương và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành có liên quan.


Luật Viên chức và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.


Luật Quản lý, sử dụng tài sản công số 15/2017/QH14 ngày 21 tháng 6 năm 2017 và các văn bản hướng dẫn thi hành.


Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế có liên quan

Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản hướng dẫn thi hành.


Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và các văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế có liên quan.


Nghị định số 150/2025/NĐ-CP của Chính phủ và các quy định có liên quan về tổ chức cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp xã trong mô hình chính quyền địa phương hai cấp.


Nghị định số 154/2025/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy.


Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10 tháng 7 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục nghề nghiệp công lập phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp.


Công văn số 4054/BGDĐT-GDPT ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đẩy mạnh sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập.


Quyết định số 2418/QĐ-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2026 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.


Kế hoạch số 312/KH-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2026 của UBND tỉnh Hưng Yên về tổ chức thực hiện Phương án tổng thể sắp xếp các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.


Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của UBND tỉnh Hưng Yên về triển khai thực hiện Quyết định số 2418/QĐ-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2026.


Căn cứ thực trạng mạng lưới trường, lớp, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, cơ sở vật chất, đất đai, tài chính, tài sản công và nhu cầu học tập của trẻ em, học sinh trên địa bàn xã Tây Tiền Hải.


Căn cứ kết quả rà soát, thống kê, đánh giá thực tế của UBND xã Tây Tiền Hải và các cơ sở giáo dục trên địa bàn.


Căn cứ các văn bản, tài liệu khác có liên quan.


Trên cơ sở các căn cứ chính trị, pháp lý và thực tiễn nêu trên, việc xây dựng Đề án sắp xếp, tổ chức lại và thành lập các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập trên địa bàn xã Tây Tiền Hải là cần thiết, phù hợp với chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chỉ đạo của UBND tỉnh Hưng Yên và điều kiện thực tế của địa phương.


Đề án là cơ sở để UBND xã Tây Tiền Hải triển khai các bước tiếp theo về tổ chức lại mạng lưới trường lớp, thành lập các trường mới, bố trí đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, bàn giao tài chính, tài sản, hồ sơ và bảo đảm các trường sau sắp xếp hoạt động ổn định từ năm học 2026-2027.

PHẦN THỨ HAI

THỰC TRẠNG VỀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, TỔ CHỨC BỘ MÁY, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC CỦA 06 ĐƠN VỊ TRƯỚC KHI SẮP XẾP


Trước khi thực hiện sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã Tây Tiền Hải, các cơ sở giáo dục công lập được tổ chức thành 06 đơn vị, gồm 03 trường mầm non và 03 trường Tiểu học và THCS, cụ thể:

1, Trường Mầm non Phương Công;

2, Trường Mầm non Vân Trường;

3, Trường Mầm non Bắc Hải;

4, Trường Tiểu học và THCS Phương Công;

5, Trường Tiểu học và THCS Vân Trường;

6. Trường Tiểu học và THCS Bắc Hải.


Các đơn vị thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định của pháp luật về giáo dục, các quy định về tổ chức và hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan quản lý giáo dục có thẩm quyền.

I.TRƯỜNG MẦM NON PHƯƠNG CÔNG
1. Vị trí, chức năng

Trường Mầm non Phương Công là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tây Tiền Hải, có tư cách pháp nhân, con dấu và tài khoản riêng; chịu sự quản lý của UBND xã và hướng dẫn chuyên môn của cơ quan quản lý giáo dục có thẩm quyền. Trường thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình giáo dục mầm non, bảo đảm an toàn, chất lượng; trụ sở chính tại xã Phương Công cũ.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn

Tổ chức thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục, bảo đảm an toàn cho trẻ và thực hiện phổ cập giáo dục mầm non. Quản lý đội ngũ, tuyển sinh, huy động trẻ; quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản, tài chính và ngân sách; thực hiện xã hội hóa giáo dục.

Thực hiện kiểm định chất lượng, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong chăm sóc, giáo dục trẻ và thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định, chỉ đạo của cấp có thẩm quyền.

3. Tổ chức bộ máy


3.1. Ban Giám hiệu Trường  Mầm non Phương Công, gồm:


- Hiệu trưởng: 01 người


- Phó Hiệu trưởng: 02 người


3.2. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng của trường được tổ chức theo quy định của Điều lệ trường mầm non và yêu cầu thực tế của đơn vị, gồm:


a) Tổ chuyên môn: 
- Tổ mẫu giáo: Gồm 12 người; trong đó:

+ Tổ trưởng chuyên môn: 01 người

+ Tổ phó chuyên môn: 01 người

- Tổ nhà trẻ: 10 người; trong đó:

+ Tổ trưởng chuyên môn: 01 người

+ Tổ phó chuyên môn: 01 người

b) Tổ văn phòng: Gồm 3 người; trong đó: 

- Kế toán: 01 người - Tổ trưởng

- Nhân viên: 02 người

c) Các tổ, bộ phận khác: Nhân viên bảo vệ: 01 người

4. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động


4.1. Biên chế


Số biên chế viên chức được giao năm 2026: 26 biên chế.


Trong đó:


- Biên chế hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 26 người;


- Số biên chế còn thiếu so với số được giao: 02 người.


Hiện có mặt tính đến ngày 01/8/2026: 26 người, trong đó:


a, Về độ tuổi:

- Từ 30 tuổi trở xuống: 3 người;


- Từ 31 - 40 tuổi: 8 người;


- Từ 41 - 50 tuổi: 9 người;


- Trên 50 tuổi: 6 người.


b) Về trình độ chuyên môn:


- Thạc sĩ: 0 người;


- Đại học:  19 người;


- Cao đẳng: 6 người;


- Trung cấp: 1 người ( 01/11/2026 nghỉ hưu)

c) Về trình độ lý luận chính trị:


- Cao cấp: 0 người;


- Trung cấp: 4 người;


- Sơ cấp: 10 người;


- Chưa qua đào tạo: 17 người.


d) Về chức danh nghề nghiệp:


- Giáo viên mầm non hạng  I và tương đương: 0 người;


- Giáo viên mầm non hạng  II và tương đương: 03 người;


- Giáo viên mầm non hạng III và tương đương: 21 người;
          - Giáo viên mầm non hạng IV và tương đương: 01 người;

          - Viên chức khác: 1 người.


4.2. Hợp đồng lao động


- Số lao động hợp đồng được giao năm 2026: 03 người;


- Hiện có mặt đến ngày 01/8/2026: 03 người.

`
4.3. Thực trạng số lượng lãnh đạo


a) Lãnh đạo: 03 người, gồm 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng.


b) Số lượng Tổ trưởng: 03 người.


c) Số lượng Tổ phó: 2 người.


d) Các chức danh khác: 0 người.


5. Tinh giản biên chế viên chức giai đoạn 2022 – 2026


- Mục tiêu giảm người hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 0%, tương ứng 0 người;


- Số biên chế sự nghiệp đã tinh giản giai đoạn 2022 - 2024: 0 người;


- Số còn lại phải tinh giản trong năm 2025 - 2026: 0 người.


6. Cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách


6.1. Cơ sở vật chất

`
a) Diện tích:


- Tổng diện tích khuôn viên: 4065m2

- Tổng diện tích sàn xây dựng: 2.897m².


Trong đó:


 -Nhà hiệu bộ: 162,75 m²;( HT, PHT,KT,họp gv)

- Nhà lớp học: 600 m²;( 10 nhóm lớp)

- Phòng chức năng: 398,25m²;( Âm nhạc, TC, TA, NT, TH, y tế)

- Nhà hội trường: 60 m²;


- Nhà bếp: 65 m²;


- Nhà bảo vệ: 15m2 ;


- Khu để xe giáo viên: 60m2

- Sân chơi: 1.536m2 ;


- Các công trình khác: 1,168 m².


b) Thực trạng phòng làm việc, phòng chức năng:


- Phòng Hiệu trưởng: 01 phòng;


- Phòng Phó Hiệu trưởng: 02 phòng;


- Phòng họp: 02 phòng;


- Phòng giáo viên: 0 phòng;


- Phòng y tế: 01. phòng;


- Phòng chức năng: 05 phòng;


- Phòng khác: Bảo vệ: 1 phòng.


c) Số nhóm, lớp: 10 nhóm/lớp.


d) Số trẻ: 234 trẻ.


6.2. Tài sản


a) Tài sản cố định:


- Nguyên giá: 17.680.829.100 đồng;


- Giá trị còn lại: 13.859.182.930đồng.


b) Công cụ, dụng cụ: 1.334.836.324 đồng.

           c) Trang thiết bị dạy học:


....................................................................................................................


6.3. Tài chính, ngân sách


- Dự toán được giao năm 2025: 5.226.764.000 đồng;


- Dự toán được giao năm 2026: 4.442.030.000 đồng;


- Kinh phí đã sử dụng đến ngày 01/8/2026: 3.209.779.978 đồng;


- Kinh phí còn lại đến ngày 01/8/2026: 1.232.250.022 đồng;

7. Đánh giá chung

7.1. Ưu điểm
Trường Mầm non Phương Công có đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; duy trì tốt nền nếp quản lý và thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Cơ sở vật chất từng bước được đầu tư; công tác phối hợp với gia đình, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số được quan tâm.

7.2. Khó khăn, vướng mắc
Bộ máy quản lý cần tiếp tục sắp xếp theo chủ trương giảm đầu mối; việc điều tiết đội ngũ còn hạn chế. Một số cơ sở vật chất, trang thiết bị cần đầu tư, nâng cấp; công tác quản lý tài chính, tài sản và hồ sơ còn phân tán theo từng đơn vị.

II. TRƯỜNG MẦM NON VÂN TRƯỜNG

1. Vị trí, chức năng

Trường Mầm non Vân Trường là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tây Tiền Hải, có tư cách pháp nhân, con dấu và tài khoản riêng theo quy định. Trường chịu sự quản lý, chỉ đạo của UBND xã và hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn của cơ quan quản lý giáo dục có thẩm quyền.

Trường có chức năng tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình giáo dục mầm non; bảo đảm an toàn, chất lượng và phù hợp với điều kiện thực tế địa phương. Trụ sở chính đặt tại địa điểm của xã Vân Trường cũ.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn

Trường thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu: tổ chức chương trình giáo dục mầm non; nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và bảo đảm an toàn cho trẻ; xây dựng, thực hiện kế hoạch giáo dục; quản lý trẻ và thực hiện phổ cập giáo dục mầm non; quản lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tuyển sinh, huy động trẻ trong độ tuổi đến trường.

Quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách; thực hiện xã hội hóa giáo dục, kiểm định chất lượng, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong chăm sóc, giáo dục trẻ; thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định và chỉ đạo của cấp có thẩm quyền

3. Tổ chức bộ máy
 Tổ chức bộ máy


3.1. Ban Giám hiệu Trường  Mầm non Vân Trường, gồm:


- Hiệu trưởng: 01 người


- Phó Hiệu trưởng: 02 người


3.2. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng của trường được tổ chức theo quy định của Điều lệ trường mầm non và yêu cầu thực tế của đơn vị, gồm:


a) Tổ chuyên môn: 2 ( Tổ chuyên môn mẫu giáo, tổ chuyên môn nhà trẻ)

b) Tổ văn phòng: 1

4. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động


4.1. Biên chế


Số biên chế viên chức được giao năm 2026: 28 biên chế.


Trong đó:


- Biên chế hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 26 người;


- Số biên chế còn thiếu so với số được giao: 2 người.


Hiện có mặt tính đến ngày 01/8/2026: 26 người, trong đó:


a, Về độ tuổi:

- Từ 30 tuổi trở xuống: 3 người;


- Từ 31 - 40 tuổi: 7 người;


- Từ 41 - 50 tuổi: 9 người;


- Trên 50 tuổi: 7 người.


b) Về trình độ chuyên môn:


- Thạc sĩ: 0 người;


- Đại học: 17 người;


- Cao đẳng: 8 người;


- Trung cấp: 1 người.


c) Về trình độ lý luận chính trị:


- Cao cấp: 0 người;


- Trung cấp: 5 người;


- Sơ cấp: 12 người;


- Chưa qua đào tạo: 0 người.


d) Về chức danh nghề nghiệp:


- Giáo viên mầm non hạng  I và tương đương: 0 người;


- Giáo viên mầm non hạng  II và tương đương: 5 người;


- Giáo viên mầm non hạng III và tương đương: 19 người;
          - Giáo viên  mầm non hạng IV: 1 người

- Viên chức khác: 1 người.


4.2. Hợp đồng lao động


- Số lao động hợp đồng được giao năm 2026: 0 người;


- Hiện có mặt đến ngày 01/8/2026: 0 người.

`
4.3. Thực trạng số lượng lãnh đạo


a) Lãnh đạo: 03 người, gồm 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng.


b) Số lượng Tổ trưởng:  3 người.


c) Số lượng Tổ phó: 2 người.


d) Các chức danh khác: 0 người.


5. Tinh giản biên chế viên chức giai đoạn 2022 – 2026


- Mục tiêu giảm người hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 0%, tương ứng 0 người;


- Số biên chế sự nghiệp đã tinh giản giai đoạn 2022 - 2024: 0 người;


- Số còn lại phải tinh giản trong năm 2025 - 2026: 0 người.


6. Cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách


6.1. Cơ sở vật chất

`
a) Diện tích:


- Tổng diện tích khuôn viên: 5687 m²;


- Tổng diện tích sàn xây dựng: 1490 m².


Trong đó:


 -Nhà hiệu bộ: 60 m²;


- Nhà lớp học: 620 m²;


- Phòng chức năng: 180 m²;


- Nhà hội trường: 56 m²;


- Nhà bếp: 70 m²;


- Nhà bảo vệ: 0  m²;


- Khu để xe giáo viên: 20 m²;


- Sân chơi: .     m²;


b) Thực trạng phòng làm việc, phòng chức năng:


- Phòng Hiệu trưởng: 1 phòng;


- Phòng Phó Hiệu trưởng: 2 phòng;


- Phòng họp: 1 phòng;


- Phòng giáo viên: 0 phòng;


- Phòng y tế: 1 phòng;


- Phòng chức năng: 3 phòng;


c) Số nhóm, lớp: 11 nhóm/lớp.


d) Số trẻ: 224 trẻ.


6.2. Tài sản


a) Tài sản cố định:


- Nguyên giá: 42.842.889.809 đồng.

- Giá trị còn lại: 38.794.693.797 đồng.


b) Công cụ, dụng cụ:  891.154.674 đồng.


6.3. Tài chính, ngân sách


- Dự toán được giao năm 2025: 5.282.750.000 đồng;


- Dự toán được giao năm 2026: 5.011.208.000 đồng;


- Kinh phí đã sử dụng đến ngày 10/8/2026: 3.257.746.647 đồng;


- Kinh phí còn lại đến ngày 10/8/2026: 1.753.461.353 đồng;

7. Đánh giá chung


7.1. Ưu điểm
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Nhà trường duy trì nền nếp quản lý, tổ chức thực hiện chương trình giáo dục mầm non; cơ sở vật chất từng bước được đầu tư. Công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số được quan tâm.

7.2. Khó khăn, vướng mắc
Bộ máy quản lý còn nhiều đầu mối trong khi yêu cầu sắp xếp, tinh gọn. Việc điều tiết đội ngũ trong phạm vi một đơn vị còn hạn chế; một số cơ sở vật chất, trang thiết bị cần tiếp tục đầu tư. Công tác quản lý tài chính, tài sản, hồ sơ và dữ liệu giáo dục còn phân tán theo từng đơn vị.
III. TRƯỜNG MẦM NON BẮC HẢI

1. Vị trí, chức năng

Trường Mầm non Bắc Hải là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tây Tiền Hải, có tư cách pháp nhân, con dấu và tài khoản riêng theo quy định. Trường chịu sự quản lý, chỉ đạo của UBND xã và hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn của cơ quan quản lý giáo dục có thẩm quyền.

Trường có chức năng tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình giáo dục mầm non; bảo đảm an toàn, chất lượng và phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. Trụ sở chính đặt tại địa điểm của xã Bắc Hải cũ.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn

Trường thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu: tổ chức chương trình giáo dục mầm non; nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục và bảo đảm an toàn cho trẻ; xây dựng, thực hiện kế hoạch giáo dục; quản lý trẻ và thực hiện phổ cập giáo dục mầm non; quản lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tuyển sinh, huy động trẻ trong độ tuổi đến trường.

Quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách; thực hiện xã hội hóa giáo dục, kiểm định chất lượng, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong chăm sóc, giáo dục trẻ; thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định và chỉ đạo của cấp có thẩm quyền.

3. Tổ chức bộ máy
3. Tổ chức bộ máy


3.1. Ban Giám hiệu Trường  Mầm non Bắc Hải, gồm:


- Hiệu trưởng: 01 người


- Phó Hiệu trưởng: 02 người


3.2. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng của trường được tổ chức theo quy định của Điều lệ trường mầm non và yêu cầu thực tế của đơn vị, gồm:


a) Tổ chuyên môn: 02

b) Tổ văn phòng: 01


c) Các tổ, bộ phận khác: ............................................................................


4. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động


4.1. Biên chế


Số biên chế viên chức được giao năm 2026: 28 biên chế.


Trong đó:


- Biên chế hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 24 người;


- Số biên chế còn thiếu so với số được giao: 04 người.


Hiện có mặt tính đến ngày 01/8/2026: 24 người, trong đó:


a, Về độ tuổi:

- Từ 30 tuổi trở xuống: người;


- Từ 31 - 40 tuổi: 11 người;


- Từ 41 - 50 tuổi: 9 người;


- Trên 50 tuổi: 4 người.


b) Về trình độ chuyên môn:


- Thạc sĩ: 0  người;


- Đại học: 18 người;


- Cao đẳng: 6 người;


- Trung cấp: 0 người.


c) Về trình độ lý luận chính trị:


- Cao cấp: 0 người;


- Trung cấp: 3 người;


- Sơ cấp: 4 người;


- Chưa qua đào tạo: 0 người.


d) Về chức danh nghề nghiệp:


- Giáo viên mầm non hạng  I và tương đương: 0 người;


- Giáo viên mầm non hạng  II và tương đương: 2  người;


- Giáo viên mầm non hạng III và tương đương: 21 người;


- Viên chức khác: 1 người.


4.2. Hợp đồng lao động


- Số lao động hợp đồng được giao năm 2026: 0  người;


- Hiện có mặt đến ngày 01/8/2026: 0 người.

`
4.3. Thực trạng số lượng lãnh đạo


a) Lãnh đạo: 03 người, gồm 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng.


b) Số lượng Tổ trưởng: 3 người.


c) Số lượng Tổ phó: 2 người.


d) Các chức danh khác: 0 người.


5. Tinh giản biên chế viên chức giai đoạn 2022 – 2026


- Mục tiêu giảm người hưởng lương từ ngân sách nhà nước: 0%, tương ứng 0  người;


- Số biên chế sự nghiệp đã tinh giản giai đoạn 2022 - 2024: 0 người;


- Số còn lại phải tinh giản trong năm 2025 - 2026: 0 người.


6. Cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách


6.1. Cơ sở vật chất

`
a) Diện tích:


- Tổng diện tích khuôn viên: 3835 m²;

- Tổng diện tích sàn xây dựng:  1.557 m².

Trong đó:


- Nhà hiệu bộ: 130m²;


- Nhà lớp học: 660m²;


- Nhà bếp: 115m²;

          - Lán xe : 70m²;

         - vườn cổ tích :372m²

         - Nhà vòm :210m²;

b) Thực trạng phòng làm việc, phòng chức năng:


- Phòng Hiệu trưởng: 01  phòng;


- Phòng Phó Hiệu trưởng: 02 phòng;


- Phòng họp: 01 phòng;


- Phòng giáo viên: 0 phòng;


- Phòng y tế:0 . phòng;


- Phòng chức năng: 05 phòng;


- Phòng khác: 0  phòng.


c) Số nhóm, lớp: 10  nhóm/lớp.


d) Số trẻ: 212 trẻ.


6.2. Tài sản


a) Tài sản cố định:


- Nguyên giá: 23.479.758.736 đồng;


- Giá trị còn lại: 4.366.188.827


b) Công cụ, dụng cụ:  đồng.

6.3. Tài chính, ngân sách


- Dự toán được giao năm 2025: 4.977.557.000 đồng;


- Dự toán được giao năm 2026: 4.551.041.000  đồng;


- Kinh phí đã sử dụng đến ngày 10/8/2026: . 2.963.273.327 đồng;


- Kinh phí còn lại đến ngày 10/8/2026: 1.587.767.673 đồng

7. Đánh giá chung


7.1. Ưu điểm


Trường Mầm non Bắc Hải có đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ.


Nhà trường đã duy trì nền nếp tổ chức, quản lý, thực hiện chương trình giáo dục mầm non; cơ sở vật chất từng bước được quan tâm đầu tư, đáp ứng nhu cầu tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.


Công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội được quan tâm; việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và hoạt động chuyên môn từngớc được triển khai.

7.2. Khó khăn, vướng mắc

- Bộ máy quản lý hiện có số lượng chức danh nhất định, trong khi thực hiện chủ trương giảm đầu mối quản lý phải tiếp tục sắp xếp lại.

- Việc điều tiết đội ngũ giáo viên, nhân viên trong phạm vi một đơn vị còn hạn chế.

- Một số cơ sở vật chất, phòng chức năng, trang thiết bị cần tiếp tục được đầu tư, nâng cấp.


- Việc quản lý tài chính, tài sản, hồ sơ và dữ liệu giáo dục còn thực hiện theo đơn vị riêng lẻ.


Việc tổ chức lại thành trường mầm non thống nhất trên địa bàn xã là yêu cầu cần thiết để sử dụng hiệu quả hơn nguồn lực hiện có.


IV. TRƯỜNG TIỂU HỌC VÀ THCS PHƯƠNG CÔNG

1,Vị trí, chức năng.

- Trường Tiểu học và THCS Phương Công là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tây Tiền Hải, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng theo quy định.

- Trường có chức năng tổ chức thực hiện chương trình giáo dục Tiểu học và chương trình giáo dục Trung học cơ sở theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

-  Trường Tiểu học và THCS Phương Công đặt tại xã Phương Công cũ

2. Nhiệm vụ, quyền hạn

-Tổ chức thực hiện chương trình giáo dục Tiểu học và Trung học cơ sở.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.

- Quản lý học sinh theo quy định.

-  Tổ chức dạy học, giáo dục học sinh.

- Quản lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.

- Thực hiện công tác tuyển sinh, phổ cập giáo dục.

-  Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

-  Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, cơ sở vật chất.

- Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và dạy học.

-  Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định.


3. Tổ chức bộ máy


3.1. Ban Giám hiệu Trường Tiểu học & Trung học Cơ sở Phương Công gồm:


- Hiệu trưởng: 01 người


- Phó Hiệu trưởng: 02 người


3.2. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


- Tổ chuyên môn cấp Tiểu học: 03 tổ;


- Tổ chuyên môn cấp THCS: 02 tổ;


- Tổ văn phòng: 01 tổ;

- Các tổ, bộ phận khác: Không

4. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động


4.1. Biên chế


- Số biên chế được giao năm 2026: 42 người;


- Biên chế hưởng lương NSNN: 38 người;


- Số còn thiếu: 04 người;


- Hiện có mặt đến ngày 01/8/2026: 37 người.


Độ tuổi:


- Từ 30 tuổi trở xuống: 0 người;


- Từ 31 - 40 tuổi:  08 người;


- Từ 41 - 50 tuổi: 15 người;


-  Trên 50 tuổi: 14 người.


Trình độ chuyên môn:


- Thạc sĩ: 01 người;


- Đại học: 33 người;


- Cao đẳng:  03 người;


- Trung cấp: 0 người.

Lý luận chính trị:


- Cao cấp: 0 người;


- Trung cấp: 03 người;


- Sơ cấp: 20 người.


Chức danh nghề nghiệp:


- Giáo viên Tiểu học hạng I, II, III và tương đương:  14 người;


- Giáo viên THCS hạng I, II, III và tương đương: 21 người;


- Viên chức khác: 02 người.


4.2. Hợp đồng lao động


- Số được giao năm 2026: 0 người;


- Hiện có mặt: 0 người.


4.3. Thực trạng số lượng lãnh đạo


- Hiệu trưởng: 01 người;


- Phó Hiệu trưởng: 02 người;


- Tổ trưởng: 06 người;


- Tổ phó: 03 người.


5. Tinh giản biên chế viên chức giai đoạn 2022 – 2026


- Mục tiêu giảm người hưởng lương NSNN: 0 .%;


- Tương ứng: 0 người;


- Đã tinh giản giai đoạn 2022 - 2024: 0  người;


- Còn phải tinh giản năm 2025 - 2026: 0 người.


6. Cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách


6.1. Cơ sở vật chất


- Tổng diện tích khuôn viên: 8336 m²;


- Tổng diện tích sàn xây dựng: 2734 m²;


- Nhà hiệu bộ: 0  m²;


- Phòng học: 850 phòng;


- Phòng bộ môn: 290 phòng;


- Phòng chức năng: 130 phòng;


- Thư viện: 100 phòng;


- Phòng thiết bị: 25 phòng;


- Nhà đa năng/hội trường: 0 ;


- Khu để xe: ......... m².;Sân chơi, bãi tập: .......... m².


Quy mô trường:


- Số lớp Tiểu học: 09 lớp;


- Số học sinh Tiểu học: 240 học sinh;


-  Số lớp THCS:  08 lớp;


-  Số học sinh THCS: 263 học sinh;


- Tổng số lớp: 17 lớp;


- Tổng số học sinh: 503 học sinh.

6.2. Tài sản


- Nguyên giá tài sản cố định: 90.566.061.600 đồng;


- Giá trị còn lại: .............................................. đồng;


- Công cụ, dụng cụ: ........................................ đồng;


- Trang thiết bị dạy học: ...................................


6.3. Tài chính, ngân sách


- Dự toán năm 2025: 9.932.007.000 đồng;


- Dự toán năm 2026: 9.797.701.000 đồng; 

- Đã sử dụng đến ngày 08/8/2026: 6.501.358.832 đồng;


- Còn lại đến ngày 08/8/2026:        3.296.342.168 đồng


7. Đánh giá chung

7.1. Ưu điểm
-Trường Tiểu học và THCS Phương Công cơ bản duy trì ổn định hoạt động dạy học, thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục phổ thông; công tác quản lý, dạy học, kiểm tra, đánh giá từng bước được đổi mới, phù hợp Chương trình GDPT 2018.
Mạng lưới trường, lớp cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh trên địa bàn, bảo đảm điều kiện tổ chức dạy học.
7.2. Khó khăn, vướng mắc

- Việc tổ chức lại trường theo từng cấp học làm thay đổi mô hình quản lý, tổ chức bộ máy và phương thức điều hành, cần thời gian để ổn định.
- Số lượng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên giữa các cơ sở chưa đồng đều; việc sắp xếp, bố trí lại cần bảo đảm phù hợp chức danh, vị trí việc làm và chuyên môn.
- Chuyển từ mô hình trường liên cấp sang trường Tiểu học và THCS riêng biệt đòi hỏi sắp xếp lại tổ chức chuyên môn, hồ sơ, phân công nhiệm vụ và công tác quản lý học sinh, giáo viên.

V. TRƯỜNG TIỂU HỌC & THCS VÂN TRƯỜNG


1,Vị trí, chức năng.


- Trường Tiểu học & THCS Vân Trường là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tây Tiền Hải, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng theo quy định.


- Trường có chức năng tổ chức thực hiện chương trình giáo dục Tiểu học và chương trình giáo dục Trung học cơ sở theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


-  Trường Tiểu học &THCS Vân Trường đặt tại xã Vân Trường cũ

2. Nhiệm vụ, quyền hạn


-Tổ chức thực hiện chương trình giáo dục Tiểu học và Trung học cơ sở.


- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.


- Quản lý học sinh theo quy định.


-  Tổ chức dạy học, giáo dục học sinh.


- Quản lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.


- Thực hiện công tác tuyển sinh, phổ cập giáo dục.


-  Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.


-  Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, cơ sở vật chất.


- Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và dạy học.


-  Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định.
3. Tổ chức bộ máy


3.1. Ban Giám hiệu Trường Tiểu học & Trung học Cơ sở Vân Trường gồm:


- Hiệu trưởng: 01 người


- Phó Hiệu trưởng: 02 người


3.2. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


- Tổ chuyên môn cấp Tiểu học: 03 tổ;


- Tổ chuyên môn cấp THCS: 02 tổ;


- Tổ văn phòng: 01 tổ;

- Các tổ, bộ phận khác: Không

4. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động


4.1. Biên chế


- Số biên chế được giao năm 2026: 54 người;


- Biên chế hưởng lương NSNN: 51 người;


- Số còn thiếu: 03 người;


- Hiện có mặt đến ngày 01/8/2026: 51người.


Độ tuổi:


- Từ 30 tuổi trở xuống: 0 người;


- Từ 31 - 40 tuổi: 07  người;


- Từ 41 - 50 tuổi: 21 người;


-  Trên 50 tuổi: 23 người.


Trình độ chuyên môn:


- Thạc sĩ: 0 người;


- Đại học: 45 người;


- Cao đẳng: 06 người;


- Trung cấp: 0 người.

Lý luận chính trị:


- Cao cấp: 0 người;


- Trung cấp: 6 người;


- Sơ cấp: 21 người.


Chức danh nghề nghiệp:


- Giáo viên Tiểu học hạng I, II, III và tương đương: 24 người;


- Giáo viên THCS hạng I, II, III và tương đương: 24  người;


- Viên chức khác: 03  người.


4.2. Hợp đồng lao động


- Số được giao năm 2026: 0 người;


- Hiện có mặt: 0 người.


4.3. Thực trạng số lượng lãnh đạo


- Hiệu trưởng: 01 người;


- Phó Hiệu trưởng: 02 người;


- Tổ trưởng: 06 người;


- Tổ phó: 04 người.


5. Tinh giản biên chế viên chức giai đoạn 2022 – 2026


- Mục tiêu giảm người hưởng lương NSNN: .0 %;


- Tương ứng: 0 người;


- Đã tinh giản giai đoạn 2022 - 2024: 0  người;


- Còn phải tinh giản năm 2025 - 2026: 0  người.


6. Cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách


6.1. Cơ sở vật chất


- Tổng diện tích khuôn viên: 13.914 m²;


- Tổng diện tích sàn xây dựng: 3.534.000 m²;


- Nhà hiệu bộ: 480 m²;


- Phòng học: 26 phòng;


- Phòng bộ môn: 07 phòng;


- Phòng chức năng: 08 phòng;


- Thư viện: 02 phòng;


- Phòng thiết bị: 01 phòng;


- Khu để xe: 400 m²; Sân chơi, bãi tập: 1248 m².


Quy mô trường:


- Số lớp Tiểu học: 13 lớp;


- Số học sinh Tiểu học: 372 học sinh;


-  Số lớp THCS: 11 lớp;


-  Số học sinh THCS: 351 học sinh;


- Tổng số lớp: 24  lớp;


- Tổng số học sinh: 723  học sinh.

6.2. Tài sản

           - Nguyên giá tài sản cố định: 39.477.589.000 đồng

- Giá trị còn lại:                      38.809.093.000 đồng;


- Công cụ, dụng cụ:                362.531.436 đồng;

6.3. Tài chính, ngân sách


- Dự toán năm 2025: 11.785.270.000 đồng;


- Dự toán năm 2026: 12.212.168.900 đồng;


- Đã sử dụng đến ngày 01/8/2026: 8.314.396.434 đồng;


- Còn lại đến ngày 01/8/2026: 3.897.772.466 đồng.

7. Đánh giá chung
7.1. Ưu điểm

Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Vân Trường cơ bản duy trì ổn định hoạt động dạy học, thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục phổ thông; công tác quản lý, tổ chức dạy học và đánh giá học sinh từng bước được đổi mới. Mạng lưới trường, lớp cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của học sinh trên địa bàn.

7.2. Khó khăn, vướng mắc

`
Việc tổ chức lại trường theo từng cấp học làm thay đổi mô hình quản lý, cần thời gian để ổn định. Đội ngũ cán bộ quản lý phải rà soát, sắp xếp lại theo quy định; giáo viên, nhân viên còn chưa đồng đều về cơ cấu, cần tiếp tục điều tiết, bố trí phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu thực tế. 

 VI. TRƯỜNG TIỂU HỌC & THCS BẮC HẢI


1. Vị trí, chức năng.


- Trường Tiểu học & THCS Bắc Hải là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tây Tiền Hải, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng theo quy định.


- Trường có chức năng tổ chức thực hiện chương trình giáo dục Tiểu học và chương trình giáo dục Trung học cơ sở theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


-  Trường Tiểu học &THCS Bắc Hải đặt tại xã Bắc cũ

2. Nhiệm vụ, quyền hạn


- Tổ chức thực hiện chương trình giáo dục Tiểu học và Trung học cơ sở.


- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường.


- Quản lý học sinh theo quy định.


-  Tổ chức dạy học, giáo dục học sinh.


- Quản lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.


- Thực hiện công tác tuyển sinh, phổ cập giáo dục.


-  Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.


-  Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, cơ sở vật chất.


- Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và dạy học.


-  Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định.
3. Tổ chức bộ máy


3.1. Ban Giám hiệu Trường Tiểu học & Trung học Cơ sở: 03 gồm:


- Hiệu trưởng: 01 người


- Phó Hiệu trưởng: 02 người


3.2. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


- Tổ chuyên môn cấp Tiểu học: 03 tổ;


- Tổ chuyên môn cấp THCS: 02 tổ;


- Tổ văn phòng: 01 tổ;


4. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động


4.1. Biên chế


- Số biên chế được giao năm 2026: 50 người;


- Biên chế hưởng lương NSNN:  42 người;


- Số còn thiếu:  08 người;


- Hiện có mặt đến ngày 01/8/2026:  42người.


Độ tuổi:


- Từ 30 tuổi trở xuống: 0 người;


- Từ 31 - 40 tuổi: 07 người;


- Từ 41 - 50 tuổi: 26 người;


-  Trên 50 tuổi: 9 người.


Trình độ chuyên môn:


- Đại học: 41 người;


- Trung cấp: 01 người.

Lý luận chính trị:


- Trung cấp: 03 người;


- Sơ cấp: 09 người.


Chức danh nghề nghiệp:


- Giáo viên Tiểu học hạng I, II, III và tương đương: 18 người;


- Giáo viên THCS hạng I, II, III và tương đương: 21 người;

4.2. Hợp đồng lao động


- Số được giao năm 2026: 50 người;


- Hiện có mặt: 42 người.


4.3. Thực trạng số lượng lãnh đạo


- Hiệu trưởng: 01 người;


- Phó Hiệu trưởng: 02 người;


- Tổ trưởng: 05 người;


- Tổ phó: 05 người.


5. Tinh giản biên chế viên chức giai đoạn 2022 – 2026


- Mục tiêu giảm người hưởng lương NSNN: 0 %;


- Tương ứng: 0  người;


- Đã tinh giản giai đoạn 2022 - 2024: 0  người;


- Còn phải tinh giản năm 2025 - 2026: 0 người.


6. Cơ sở vật chất, tài sản, tài chính, ngân sách


6.1. Cơ sở vật chất


- Tổng diện tích khuôn viên: 13.373 m²;


- Tổng diện tích sàn xây dựng: .......... m²;


- Phòng học: 24 phòng;


- Phòng bộ môn: 02 phòng;


- Phòng chức năng: 0 phòng;


- Thư viện:02 phòng;


- Phòng thiết bị: 01 phòng;

Quy mô trường:


- Số lớp Tiểu học: 13 lớp;


- Số học sinh Tiểu học:427 học sinh;


-  Số lớp THCS: 11 lớp;


-  Số học sinh THCS: 404 học sinh;


- Tổng số lớp:  24lớp;


- Tổng số học sinh: 831học sinh.

6.2. Tài sản


- Nguyên giá tài sản cố định: 15.253.398.764 đồng;


- Giá trị còn lại: 13.112.529.433. đồng;

6.3. Tài chính, ngân sách


- Dự toán năm 2025: .. đồng;


- Dự toán năm 2026:    9.867.639.000 đồng;


- Đã sử dụng đến ngày 06/8/2026:   6.765.451.643    đồng;


- Còn lại đến ngày 06/8/2026: .   3.102.187.357 đồng.

7. Đánh giá chung

7.1. Ưu điểm
Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Bắc Hải cơ bản duy trì ổn định hoạt động dạy học, thực hiện chương trình giáo dục phổ thông; công tác quản lý, dạy học và đánh giá học sinh từng bước được đổi mới. Mạng lưới trường, lớp cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập trên địa bàn.

7.2. Khó khăn, vướng mắc
Việc tổ chức lại trường theo từng cấp học làm thay đổi mô hình quản lý, cần thời gian ổn định. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cần tiếp tục rà soát, sắp xếp, điều tiết phù hợp với quy định, vị trí việc làm và yêu cầu thực tế.

VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ 06 ĐƠN VỊ TRƯỚC KHI SẮP XẾP


1. Về mạng lưới trường, lớp


Trước khi sắp xếp, trên địa bàn xã Tây Tiền Hải có 06 đầu mối cơ sở giáo dục công lập, gồm 03 trường mầm non và 03 trường Tiểu học và THCS.


Mạng lưới trường lớp cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập của Nhân dân. Các trường đã duy trì hoạt động ổn định, bảo đảm thực hiện chương trình giáo dục theo quy định.


Tuy nhiên, việc duy trì nhiều đầu mối quản lý trong cùng một địa bàn sau khi hình thành xã Tây Tiền Hải dẫn đến bộ máy quản lý còn phân tán, việc sử dụng đội ngũ và khai thác cơ sở vật chất chưa được tối ưu hóa.


2. Về tổ chức bộ máy


Các trường hiện đang có bộ máy quản lý riêng, gồm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và các tổ chuyên môn, tổ văn phòng.


Sau khi thực hiện sắp xếp, việc tổ chức lại thành 03 trường sẽ giảm đầu mối quản lý, tạo điều kiện xây dựng bộ máy quản lý thống nhất theo từng cấp học.


3. Về đội ngũ


Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên cơ bản đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ giáo dục.


Tuy nhiên, giữa các trường có sự khác nhau về cơ cấu, số lượng và độ tuổi đội ngũ; việc điều tiết giáo viên, nhân viên giữa các đơn vị còn hạn chế do mỗi trường là một đầu mối độc lập.


Việc tổ chức lại các trường tạo điều kiện rà soát tổng thể đội ngũ, bố trí theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, năng lực thực tế và nhu cầu của từng trường sau sắp xếp.


4. Về cơ sở vật chất


Các trường hiện có cơ sở vật chất, đất đai, phòng học, phòng chức năng, trang thiết bị phục vụ dạy và học.


Tuy nhiên, mức độ đầu tư giữa các cơ sở không đồng đều. Một số cơ sở cần tiếp tục sửa chữa, nâng cấp, bổ sung trang thiết bị.


Việc tổ chức trường mới theo mô hình một trường quản lý nhiều điểm trường sẽ tạo điều kiện quản lý thống nhất, khai thác hiệu quả cơ sở vật chất hiện có và hạn chế tình trạng đầu tư dàn trải.


5. Về tài chính, tài sản


Việc quản lý tài chính, tài sản hiện được thực hiện tại từng đơn vị. Sau khi sắp xếp cần thực hiện kiểm kê, đối chiếu và bàn giao đầy đủ về tài chính, tài sản, hồ sơ, công nợ và các nghĩa vụ liên quan theo quy định.


Việc hợp nhất đầu mối sẽ tạo điều kiện thống nhất công tác quản lý tài chính, tài sản, tăng cường công khai, minh bạch và nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước.


6. Về những vấn đề cần giải quyết khi sắp xếp


Qua rà soát thực trạng 06 đơn vị, quá trình sắp xếp cần tập trung giải quyết các vấn đề sau:

- Xác định rõ mô hình tổ chức của 03 trường sau sắp xếp;

- Xác định trụ sở chính và các điểm trường trực thuộc;

- Rà soát, bố trí cán bộ quản lý;

- Rà soát, sắp xếp giáo viên, nhân viên;

- Xác định số lượng người làm việc theo vị trí việc làm;

- Kiểm kê và bàn giao tài sản;

- Bàn giao tài chính, ngân sách;

- Bàn giao hồ sơ cán bộ, viên chức;

- Bàn giao hồ sơ học sinh;

- Thống nhất dữ liệu ngành giáo dục;

- Hoàn thiện con dấu, tài khoản và các điều kiện hoạt động của trường mới;

- Bảo đảm không làm gián đoạn hoạt động dạy và học;

-  Bảo đảm các trường mới đủ điều kiện hoạt động từ năm học 2026 - 2027.


7. Kết luận về thực trạng


Từ thực trạng tổ chức, hoạt động, đội ngũ, cơ sở vật chất và tài chính của 06 đơn vị nêu trên cho thấy việc sắp xếp, tổ chức lại mạng lưới các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn xã Tây Tiền Hải là cần thiết và phù hợp với định hướng chung của tỉnh Hưng Yên.


Việc giảm từ 06 đầu mối xuống 03 đầu mối, đồng thời tổ chức riêng trường Mầm non, trường Tiểu học và trường THCS sẽ góp phần tinh gọn bộ máy quản lý, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực, tạo điều kiện điều tiết đội ngũ, thống nhất công tác chuyên môn và nâng cao chất lượng giáo dục.


Trong quá trình thực hiện, UBND xã Tây Tiền Hải tiếp tục chỉ đạo rà soát, cập nhật đầy đủ số liệu về đội ngũ, học sinh, cơ sở vật chất, tài chính, tài sản của từng đơn vị làm cơ sở hoàn thiện phương án sắp xếp và xây dựng phương án tổ chức, nhân sự của các trường sau sắp xếp.

PHẦN THỨ BA
PHƯƠNG ÁN THÀNH LẬP CÁC TRƯỜNG TRÊN CƠ SỞ HỢP NHẤT, TỔ CHỨC LẠI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC HIỆN CÓ
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI

1. Mục tiêu
Việc thành lập các trường trên địa bàn xã Tây Tiền Hải trên cơ sở hợp nhất, tổ chức lại các cơ sở giáo dục hiện có nhằm cụ thể hóa Quyết định số 2418/QĐ-UBND ngày 05/8/2026 của UBND tỉnh Hưng Yên, Kế hoạch số 312/KH-UBND ngày 05/8/2026 của UBND tỉnh và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn có liên quan; bảo đảm phù hợp mô hình chính quyền địa phương hai cấp, đúng quy định pháp luật, công khai, minh bạch, ổn định và hiệu quả.
Mục tiêu chủ yếu:
- Tinh gọn đầu mối, thống nhất quản lý trường học theo từng cấp học.\

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản trị và chất lượng giáo dục.
- Sử dụng hợp lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo vị trí việc làm, trình độ, năng lực và yêu cầu nhiệm vụ.
- Bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của viên chức, người lao động và học sinh.
- Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài chính và tài sản công.
- Tạo điều kiện điều hòa đội ngũ, khắc phục tình trạng thừa, thiếu cục bộ.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và hoạt động giáo dục.
- Duy trì ổn định các điểm trường hiện có trong giai đoạn đầu, bảo đảm việc dạy và học năm học 2026-2027 không bị gián đoạn.

2. Phạm vi

Phạm vi sắp xếp gồm các cơ sở giáo dục mầm non công lập và toàn bộ cấp Tiểu học, THCS thuộc các trường liên cấp trên địa bàn xã Tây Tiền Hải.

`
Sau sắp xếp, toàn xã có 03 đơn vị trường học công lập:
1,Trường Mầm non Tây Tiền Hải;\

2, Trường Tiểu học Tây Tiền Hải;
3, Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải.

Các trường thực hiện mô hình một trường quản lý nhiều điểm trường, phù hợp điều kiện thực tế của địa phương.

II. LOẠI HÌNH VÀ TÊN GỌI

1. Loại hình

Các trường sau sắp xếp là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tây Tiền Hải, có tư cách pháp nhân, con dấu và tài khoản riêng theo quy định sau khi được cấp có thẩm quyền quyết định thành lập.

2. Tên gọi và cơ sở hình thành

2.1. Trường Mầm non Tây Tiền Hải
Được thành lập trên cơ sở hợp nhất:
- Trường Mầm non Phương Công;
- Trường Mầm non Vân Trường;
- Trường Mầm non Bắc Hải.

2.2. Trường Tiểu học Tây Tiền Hải
Được thành lập trên cơ sở tổ chức lại toàn bộ cấp Tiểu học của:
- Trường TH&THCS Phương Công;
- Trường TH&THCS Vân Trường;
- Trường TH&THCS Bắc Hải.

2.3. Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải
Được thành lập trên cơ sở tổ chức lại toàn bộ cấp THCS của:
- Trường TH&THCS Phương Công;
- Trường TH&THCS Vân Trường;
Trường TH&THCS Bắc Hải.

- Việc tổ chức thành trường riêng theo từng cấp học nhằm thống nhất quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động và chấm dứt mô hình quản lý liên cấp Tiểu học và THCS.

III. TRỤ SỞ VÀ CÁC ĐIỂM TRƯỜNG

1. Trường Mầm non Tây Tiền Hải
- Trụ sở chính: Cơ sở Trường Mầm non Vân Trường cũ.
- Điểm trường số 1 - Trường Mầm non Tây Tiền Hải (Trường Mầm non Phương Công cũ).
- Điểm trường số 2 - Trường Mầm non Tây Tiền Hải (Trường Mầm non Bắc Hải cũ).
Trong giai đoạn đầu, các điểm trường tiếp tục duy trì hoạt động theo hiện trạng.

Quy mô: 30 nhóm, lớp; khoảng 670 trẻ; 01 trường, 01 bộ máy quản lý thống nhất, 03 cơ sở/điểm trường.

2. Trường Tiểu học Tây Tiền Hải
- Trụ sở chính: Cơ sở Trường Tiểu học Vân Trường cũ.
- Điểm trường số 1 - Trường Tiểu học Tây Tiền Hải (cơ sở Tiểu học Phương Công cũ).
- Điểm trường số 2 - Trường Tiểu học Tây Tiền Hải (cơ sở Tiểu học Bắc Hải cũ).
Toàn bộ học sinh Tiểu học được quản lý thống nhất; trong giai đoạn đầu tiếp tục tổ chức dạy học tại các cơ sở hiện có.

Quy mô: 35  lớp, 1.039 học sinh.

3. Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải
- Trụ sở chính: Cơ sở Trường THCS Vân Trường cũ.
- Điểm trường số 1 - Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải (cơ sở THCS Phương Công cũ).
- Điểm trường số 2 - Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải (cơ sở THCS Bắc Hải cũ).
Toàn bộ học sinh THCS được quản lý thống nhất; giai đoạn đầu tiếp tục tổ chức dạy học tại các cơ sở hiện có, không thực hiện di chuyển học sinh trên diện rộng khi chưa có đánh giá đầy đủ.

Quy mô: 30 lớp, 1.018 học sinh.

IV. NỘI DUNG THÀNH LẬP, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC

1. Trường Mầm non Tây Tiền Hải

Thành lập trên cơ sở hợp nhất Trường Mầm non Phương Công, Trường Mầm non Vân Trường và Trường Mầm non Bắc Hải.

Trường là cơ sở giáo dục mầm non công lập, thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non và quy định hiện hành; chịu sự quản lý của UBND xã Tây Tiền Hải và hướng dẫn chuyên môn của cơ quan quản lý giáo dục có thẩm quyền.

Cơ cấu lãnh đạo dự kiến: 01 Hiệu trưởng, 03 Phó Hiệu trưởng. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và bộ phận khác thực hiện theo Điều lệ trường mầm non và quy mô thực tế.

2. Trường Tiểu học Tây Tiền Hải

Thành lập trên cơ sở tổ chức lại toàn bộ cấp Tiểu học của Trường TH&THCS Phương Công, Trường TH&THCS Vân Trường và Trường TH&THCS Bắc Hải.

Trường là cơ sở giáo dục phổ thông công lập thực hiện giáo dục cấp Tiểu học theo Chương trình giáo dục phổ thông và quy định hiện hành.

Cơ cấu lãnh đạo dự kiến: 01 Hiệu trưởng, 03 Phó Hiệu trưởng. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và bộ phận khác thực hiện theo Điều lệ trường tiểu học.

3. Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải

Thành lập trên cơ sở tổ chức lại toàn bộ cấp THCS của Trường TH&THCS Phương Công, Trường TH&THCS Vân Trường và Trường TH&THCS Bắc Hải.

Trường là cơ sở giáo dục phổ thông công lập thực hiện giáo dục cấp THCS theo Chương trình giáo dục phổ thông và quy định hiện hành.

Cơ cấu lãnh đạo dự kiến: 01 Hiệu trưởng, 03 Phó Hiệu trưởng. Các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và bộ phận khác thực hiện theo Điều lệ trường THCS.

V. BIÊN CHẾ SỰ NGHIỆP, HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Việc bố trí, sử dụng viên chức, người lao động sau sắp xếp phải bảo đảm đúng vị trí việc làm, trình độ chuyên môn, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, không làm ảnh hưởng hoạt động dạy học, công khai, minh bạch và không làm phát sinh tăng biên chế do việc sắp xếp tổ chức.

Tổng số viên chức trước sắp xếp: 206 người, gồm:
- Mầm non Phương Công: 26 người;
- Mầm non Vân Trường: 26 người;
- Mầm non Bắc Hải: 24  người;
- Tiểu học Phương Công: 16 người;
- Tiểu học Vân Trường: 27 người;
- Tiểu học Bắc Hải: 19 người;
- THCS Phương Công: 21 người;
- THCS Vân Trường: 24  người;
- THCS Bắc Hải: 23 người.

Việc phân bổ người làm việc cho từng trường sau sắp xếp căn cứ vị trí việc làm, quy mô trường lớp, số học sinh, định mức giáo viên và chỉ tiêu được cấp có thẩm quyền giao.

VI. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP ĐỘI NGŨ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ

Việc bố trí Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng thực hiện theo quy định hiện hành và căn cứ:
-Tiêu chuẩn chức danh, điều kiện đối với cán bộ quản lý cơ sở giáo dục;
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;

- Năng lực và kinh nghiệm quản lý;

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ, đánh giá, xếp loại hằng năm;

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, uy tín;

- Yêu cầu, cơ cấu và quy mô của từng trường sau sắp xếp.

Việc bố trí phải bảo đảm khách quan, công khai, minh bạch, đúng tiêu chuẩn, đúng thẩm quyền và phù hợp yêu cầu thực tế.

VII. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN
- Rà soát, bố trí giáo viên theo đúng chuyên môn đào tạo, vị trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp.
- Điều hòa giáo viên giữa các điểm trường khi cần thiết, ưu tiên ổn định đội ngũ đang trực tiếp giảng dạy.
- Trường hợp thừa, thiếu giáo viên cục bộ thực hiện điều tiết trong phạm vi toàn trường theo quy định.
- Nhân viên được bố trí theo vị trí việc làm và số lượng được cấp có thẩm quyền giao; trường hợp dôi dư thực hiện theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền.
VIII. PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ TÀI SẢN, TÀI CHÍNH, NGÂN SÁCH

Các trường sau khi thành lập tiếp nhận tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài chính, hồ sơ và các nguồn lực hợp pháp của các đơn vị trước sắp xếp.

Việc bàn giao phải thực hiện kiểm kê, đối chiếu sổ sách, xác định công nợ, lập biên bản bàn giao và bàn giao đầy đủ hồ sơ đất đai, tài sản, tài chính, cán bộ, viên chức, học sinh và các hợp đồng còn hiệu lực theo quy định.

Việc quản lý, sử dụng tài sản công, tài chính và ngân sách sau sắp xếp phải đúng quy định, công khai, tiết kiệm, hiệu quả, không để thất thoát, lãng phí và không làm gián đoạn hoạt động giáo dục.

IX. KẾT LUẬN

Việc thành lập 03 trường: Trường Mầm non Tây Tiền Hải, Trường Tiểu học Tây Tiền Hải và Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải trên cơ sở hợp nhất, tổ chức lại các cơ sở giáo dục hiện có phù hợp với định hướng sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục công lập của tỉnh Hưng Yên.

Phương án bảo đảm giảm đầu mối quản lý từ 06 xuống 03 trường, đồng thời duy trì các điểm trường trong giai đoạn đầu, ổn định việc học tập của học sinh, nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng đội ngũ, cơ sở vật chất và các nguồn lực giáo dục.

X. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN

`1. Giai đoạn 1: Hoàn thiện Đề án (08/8/2026 - 12/8/2026)
`- Hoàn thiện Đề án; rà soát số liệu trường, lớp, học sinh, đội ngũ.

- Rà soát cơ sở vật chất, tài chính, tài sản.

- Hoàn thiện phương án tổ chức bộ máy và nhân sự lãnh đạo.

2. Giai đoạn 2: Lấy ý kiến, hoàn thiện hồ sơ (13/8/2026 - 17/8/2026)
- Lấy ý kiến các cơ quan, đơn vị liên quan.
- Tiếp thu, giải trình, hoàn thiện hồ sơ và rà soát điều kiện thành lập trường.

3. Giai đoạn 3: Thẩm định, quyết định (18/8/2026 - 23/8/2026)
- Hoàn thiện hồ sơ trình cấp có thẩm quyền.

- Thực hiện thẩm định, tiếp thu ý kiến và hoàn thiện hồ sơ.

- Ban hành quyết định thành lập các trường theo thẩm quyền.

4. Giai đoạn 4: Bàn giao, kiện toàn tổ chức (24/8/2026 - 27/8/2026)
- Bàn giao tài sản, tài chính, hồ sơ và đội ngũ.

- Kiện toàn Ban Giám hiệu, phân công nhiệm vụ và tổ chức các tổ chuyên môn, tổ văn phòng.

5. Giai đoạn 5: Ổn định hoạt động (28/8/2026 - 30/8/2026)
- Hoàn thiện con dấu, tài khoản, hồ sơ pháp lý và quy chế hoạt động.

- Hoàn thiện phân công giáo viên, chuẩn bị cơ sở vật chất và các điều kiện phục vụ năm học 2026-2027.

- Toàn bộ việc sắp xếp, thành lập và kiện toàn tổ chức các trường hoàn thành theo tiến độ của UBND tỉnh, bảo đảm các trường hoạt động ổn định từ năm học 2026-202
PHẦN THỨ TƯ

TỔ CHỨC THỰC HIỆN, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Văn hóa - Xã hội

Phòng Văn hóa - Xã hội là cơ quan chủ trì, tham mưu UBND xã tổ chức triển khai thực hiện Đề án; chủ trì hoàn thiện hồ sơ thành lập Trường Mầm non Tây Tiền Hải, Trường Tiểu học Tây Tiền Hải và Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải trên cơ sở hợp nhất, tổ chức lại các trường hiện có.

Phối hợp rà soát, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh, quy mô trường lớp và yêu cầu nhiệm vụ; tham mưu phương án bố trí Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng bảo đảm khách quan, đúng quy định.

Chủ trì phối hợp thực hiện bàn giao hồ sơ cán bộ, viên chức, người lao động, hồ sơ học sinh, hồ sơ chuyên môn; rà soát cơ sở vật chất, trang thiết bị, các điểm trường và tham mưu phương án quản lý, sử dụng sau sắp xếp.

Theo dõi, đôn đốc tiến độ thực hiện; tổng hợp, tham mưu giải quyết khó khăn, vướng mắc; phối hợp tuyên truyền, tạo sự đồng thuận trong đội ngũ, phụ huynh và Nhân dân; tổng hợp kết quả, tham mưu UBND xã báo cáo cấp có thẩm quyền.

2. Phòng Kinh tế

Tham mưu UBND xã xây dựng kế hoạch, dự toán và bố trí kinh phí phục vụ việc sắp xếp các trường.

Phối hợp rà soát, kiểm kê tài chính, tài sản, công nợ, nguồn kinh phí; hướng dẫn khóa sổ, quyết toán và bàn giao tài chính theo quy định.

Hướng dẫn bàn giao, tiếp nhận, quản lý tài sản công; tham mưu phân bổ kinh phí hoạt động cho các trường sau khi thành lập; hướng dẫn công tác kế toán, quản lý ngân sách và xử lý các vấn đề phát sinh về tài chính, tài sản trong quá trình sắp xếp.

3. Các cơ quan, đơn vị có liên quan

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội triển khai Đề án; rà soát các điều kiện về tổ chức bộ máy, biên chế, tài sản, đất đai, cơ sở vật chất và các điều kiện liên quan; phối hợp giải quyết thủ tục hành chính, tuyên truyền, vận động và thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của UBND xã.

4. Các trường trước khi hợp nhất, tổ chức lại

Các trường có trách nhiệm quán triệt chủ trương, tạo sự đồng thuận trong đội ngũ; duy trì hoạt động giáo dục bình thường, không làm gián đoạn việc dạy học, chăm sóc và giáo dục học sinh.

Rà soát đầy đủ nhân sự, hồ sơ, tài chính, tài sản, đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và các nghĩa vụ liên quan; không tự ý điều chuyển, thanh lý, mua sắm hoặc xử lý tài sản khi chưa được cấp có thẩm quyền cho phép.

Phối hợp thực hiện bàn giao đầy đủ nhân sự, tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, hồ sơ và các quyền, nghĩa vụ liên quan cho trường mới; lập biên bản bàn giao chính xác, đầy đủ và phối hợp giải quyết các công việc còn tồn tại.

5. Các trường sau khi thành lập

5.1. Trường Mầm non Tây Tiền Hải

Tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ, nhân sự, tài chính, tài sản, hồ sơ và cơ sở vật chất của các trường mầm non cũ; quản lý các điểm trường theo phương án được phê duyệt.

Xây dựng các quy chế hoạt động, Đề án vị trí việc làm; ổn định tổ chức, phân công nhiệm vụ và bảo đảm hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ được duy trì ổn định.

5.2. Trường Tiểu học Tây Tiền Hải

Tiếp nhận toàn bộ cấp Tiểu học của các trường TH&THCS Phương Công, Vân Trường và Bắc Hải; quản lý các cơ sở, điểm trường được bàn giao.

Xây dựng quy chế hoạt động, Đề án vị trí việc làm; tiếp nhận, quản lý đội ngũ, hồ sơ học sinh, tài chính, tài sản và cơ sở vật chất; phân công chuyên môn phù hợp, bảo đảm hoạt động dạy học ổn định ngay sau khi thành lập.

5.3. Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải

Tiếp nhận toàn bộ cấp THCS của các trường TH&THCS Phương Công, Vân Trường và Bắc Hải; quản lý các cơ sở, điểm trường được bàn giao.

Xây dựng quy chế hoạt động, Đề án vị trí việc làm; bố trí đội ngũ phù hợp chuyên môn, tiếp nhận và quản lý hồ sơ, tài chính, tài sản, cơ sở vật chất; ổn định tổ chức chuyên môn và bảo đảm hoạt động dạy học, quyền lợi học tập của học sinh.

II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Đối với UBND tỉnh Hưng Yên

Đề nghị UBND tỉnh quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện để xã Tây Tiền Hải triển khai Đề án đúng tiến độ; chỉ đạo các sở, ngành hướng dẫn xã hoàn thiện hồ sơ, thẩm định và tổ chức thực hiện.

Hướng dẫn việc sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, nhất là cán bộ quản lý dôi dư; xác định vị trí việc làm, số lượng người làm việc và cơ cấu viên chức của các trường sau thành lập.

Hướng dẫn việc quản lý, sử dụng tài sản công, đất đai, cơ sở vật chất; quan tâm đầu tư, sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị và hướng dẫn quản lý các điểm trường trong giai đoạn đầu sau sắp xếp.

2. Đối với các sở, ngành của tỉnh

Đề nghị Sở Nội vụ: Hướng dẫn tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc và phương án bố trí cán bộ quản lý; hướng dẫn xử lý số cán bộ quản lý dôi dư sau sắp xếp.

Đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo: Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ; cơ cấu tổ chức, tổ chuyên môn, tổ văn phòng; phân công đội ngũ giáo viên và các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục sau khi thành lập trường.

Đề nghị các cơ quan chuyên môn liên quan: Phối hợp hướng dẫn xã về tài chính, tài sản, đất đai, cơ sở vật chất và các nội dung thuộc lĩnh vực chuyên ngành.

3. Đối với các cơ quan Trung ương

Đề nghị tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách về sắp xếp mạng lưới các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp; có hướng dẫn thống nhất về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc và chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong quá trình sắp xếp.

Trên đây là Đề án thành lập và quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Trường Mầm non Tây Tiền Hải, Trường Tiểu học Tây Tiền Hải và Trường Trung học cơ sở Tây Tiền Hải. UBND xã Tây Tiền Hải kính trình cấp có thẩm quyền xem xét, thẩm định, quyết định theo quy định./.
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