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Tây Tiền Hải, ngày 13  tháng 8 năm 2026

ĐỀ ÁN

Thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải, tỉnh Hưng Yên

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật Đầu tư công;
Căn cứ Luật Xây dựng năm 2014 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Xây dựng năm 2020;
Căn cứ Luật Đấu thầu năm 2023;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước;
Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy 

định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 
283/2025/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP;

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật Xây dựng, 
Luật Đầu tư công, Luật Đấu thầu và các văn bản hướng dẫn có liên quan;

Căn cứ Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ ban hành 
Chương trình hành động thực hiện Kết luận số 210-KL/TW;

Căn cứ Công văn số 10626/BXD-KTQLXD của Bộ Xây dựng về việc hướng 
dẫn tổ chức Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng tại cấp xã;

Căn cứ Công văn số 7060/SNV-TCBC ngày 09/7/2026 của Sở Nội vụ Hưng 
Yên về việc thành lập, duy trì mô hình tổ chức và hoạt động của Ban Quản lý dự án 
đầu tư xây dựng xã, phường;

Thực hiện Nghị Quyết số 28 ngày 13/8/2026 của HĐND xã Về việc ban hành 
Đề án thành lập Ban Quản lý đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải, tỉnh Hưng Yên.

Căn cứ yêu cầu quản lý đầu tư xây dựng trên địa bàn xã Tây Tiền Hải. UBND 
xã Tây Tiền Hải  xây dựng Đề án Thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã 
Tây Tiền Hải, tỉnh Hưng Yên



PHẦN THỨ NHẤT
SỰ CẦN THIẾT THÀNH LẬP BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Xã Tây Tiền Hải được thành lập theo chủ trương sắp xếp đơn vị hành chính 

của Trung ương và tỉnh Hưng Yên, có diện tích tự nhiên lớn, quy mô dân số đông, 
gồm 08 thôn với hơn 7.300 hộ dân.

Những năm gần đây, cùng với tốc độ phát triển kinh tế - xã hội, nhu cầu đầu tư 
xây dựng kết cấu hạ tầng trên địa bàn ngày càng tăng, bao gồm:

- Hệ thống giao thông nông thôn; 
- Trường học; 
- Nhà văn hóa; 
- Trạm y tế; 
- Hệ thống truyền thanh; 
- Hệ thống cấp thoát nước; 
- Công trình thủy lợi; 
- Công trình phục vụ quốc phòng, an ninh; 
- Các dự án thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia. 
Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, UBND xã được 

giao thêm nhiều nhiệm vụ làm chủ đầu tư các dự án đầu tư công.
Khối lượng công việc tăng nhanh trong khi bộ máy chuyên môn hiện nay chủ 

yếu thực hiện chức năng quản lý nhà nước, chưa có đơn vị chuyên trách thực hiện 
quản lý dự án đầu tư xây dựng.

Việc giao nhiều phòng chuyên môn cùng tham gia quản lý dự án dẫn đến:
- Phân tán nguồn lực; 
- Khó kiểm soát tiến độ; 
- Khó kiểm soát chất lượng; 
- Khó kiểm soát chi phí; 
- Tăng nguy cơ sai sót trong thủ tục đầu tư. 
Do đó, việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng là yêu cầu cấp thiết 

nhằm chuyên nghiệp hóa công tác quản lý đầu tư công.
II. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ DỰ ÁN
Hiện nay, các dự án đầu tư xây dựng trên địa bàn xã được giao cho các phòng 

chuyên môn trực tiếp thực hiện.
Mô hình này bộc lộ nhiều hạn chế như:
1. Không có đầu mối chuyên trách



- Các cán bộ vừa thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước vừa kiêm nhiệm quản 
lý dự án.

- Việc theo dõi tiến độ chưa thường xuyên.
- Thiếu cán bộ có chuyên môn sâu.
2. Khó khăn trong quản lý vốn đầu tư
- Việc lập kế hoạch vốn.
- Giải ngân.
- Quyết toán.
- Điều chỉnh dự án.
- Theo dõi hợp đồng.
- Đều phân tán.
- Khó kiểm soát.
3. Chất lượng công trình
- Một số công trình phải điều chỉnh thiết kế.
- Điều chỉnh dự toán.
- Gia hạn tiến độ.
- Nguyên nhân chủ yếu do chưa có bộ máy chuyên nghiệp.
4. Công tác đấu thầu
- Việc lựa chọn nhà thầu.
- Quản lý hợp đồng.
- Theo dõi tiến độ.
- Kiểm soát khối lượng.
- Nghiệm thu.
- Quyết toán.
- Còn phụ thuộc nhiều vào đơn vị tư vấn.
5. Yêu cầu mới của pháp luật
-Luật Xây dựng.
- Luật Đầu tư công.
- Luật Đấu thầu.
Đều yêu cầu nâng cao tính chuyên nghiệp trong quản lý dự án.
Việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng là phù hợp với định hướng 

cải cách tổ chức bộ máy.
III. SỰ CẦN THIẾT THÀNH LẬP
Việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải nhằm các 

mục tiêu sau:



1. Tập trung thống nhất đầu mối quản lý đầu tư công.
2. Nâng cao chất lượng chuẩn bị đầu tư.
3. Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn ngân sách.
4. Đẩy nhanh tiến độ giải ngân.
5. Kiểm soát tốt chất lượng công trình.
6. Tăng cường công khai, minh bạch.
7. Thực hiện đúng chủ trương của Trung ương, của tỉnh Hưng Yên và hướng 

dẫn của Sở Nội vụ.
IV. ĐIỀU KIỆN THÀNH LẬP
Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải đáp ứng đầy đủ các điều 

kiện thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của Nghị định số 
120/2020/NĐ-CP (đã được sửa đổi, bổ sung), cụ thể:

- Có chức năng, nhiệm vụ phục vụ quản lý đầu tư xây dựng trên địa bàn xã. 
- Có nhu cầu hoạt động thường xuyên, lâu dài. 
- Có cơ cấu tổ chức dự kiến gồm 05 người làm việc. 
- Có trụ sở làm việc tại trụ sở UBND xã Tây Tiền Hải. 
- Có nguồn kinh phí hoạt động do ngân sách xã bảo đảm. 
- Có con dấu và tài khoản riêng theo quy định. 
- Có phương án tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính khả thi. 
- Phù hợp với quy hoạch mạng lưới đơn vị sự nghiệp công lập và hướng dẫn 

của Sở Nội vụ Hưng Yên. 
PHẦN THỨ HAI

MỤC TIÊU, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ
 CƠ CẤU TỔ CHỨC

I. MỤC TIÊU THÀNH LẬP
1. Mục tiêu chung
Thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải nhằm tổ chức 

thực hiện chuyên nghiệp công tác quản lý dự án đầu tư xây dựng sử dụng vốn ngân 
sách nhà nước và các nguồn vốn hợp pháp khác; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 
đầu tư công; bảo đảm các dự án được thực hiện đúng quy định của pháp luật, đúng 
tiến độ, chất lượng, tiết kiệm và hiệu quả.

2. Mục tiêu cụ thể
-Tập trung thống nhất đầu mối quản lý các dự án đầu tư xây dựng do UBND 

xã làm chủ đầu tư. 
- Nâng cao chất lượng công tác chuẩn bị đầu tư, lập, thẩm định, trình phê duyệt 

và tổ chức thực hiện dự án. 



- Tăng cường quản lý chất lượng, tiến độ, chi phí, an toàn lao động và bảo vệ 
môi trường trong quá trình thi công. 

- Đẩy nhanh tiến độ giải ngân vốn đầu tư công hằng năm. 
- Thực hiện quyết toán dự án hoàn thành đúng quy định. 
- Từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ chuyên nghiệp về quản lý dự án đầu tư 

xây dựng. 
II. VỊ TRÍ PHÁP LÝ
1, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải là đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc UBND xã Tây Tiền Hải. 
2, Ban chịu sự quản lý trực tiếp, toàn diện của UBND xã; đồng thời chịu sự 

hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của các cơ quan chuyên môn cấp tỉnh 
theo quy định. 

3, Ban có: Tư cách pháp nhân; con dấu riêng; tài khoản tại Kho bạc Nhà nước 
và ngân hàng theo quy định; 

-Trụ sở làm việc; bộ máy tổ chức; người đứng đầu đơn vị. 
4, Ban hoạt động theo cơ chế đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước 

bảo đảm chi thường xuyên. 
III. CHỨC NĂNG
Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng có chức năng:
- Thực hiện nhiệm vụ chủ đầu tư hoặc đại diện chủ đầu tư đối với các dự án 

đầu tư xây dựng khi được UBND xã giao. 
- Quản lý toàn diện quá trình chuẩn bị đầu tư, thực hiện đầu tư và kết thúc đầu 

tư xây dựng công trình. 
- Cung cấp dịch vụ quản lý dự án, tư vấn đầu tư xây dựng theo quy định của 

pháp luật khi được cấp có thẩm quyền giao. 
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Chủ tịch UBND xã giao. 
IV. NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN
1. Trong giai đoạn chuẩn bị đầu tư
- Khảo sát hiện trạng. 
- Đề xuất chủ trương đầu tư. 
- Lập báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư. 
- Lập Báo cáo nghiên cứu khả thi. 
- Lập Báo cáo kinh tế - kỹ thuật. 
- Lập kế hoạch lựa chọn nhà thầu. 
- Trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 
2. Trong giai đoạn thực hiện đầu tư



- Tổ chức lựa chọn nhà thầu theo quy định. 
- Quản lý hợp đồng xây dựng. 
- Quản lý chất lượng công trình. 
- Quản lý khối lượng. 
- Quản lý chi phí đầu tư. 
- Quản lý tiến độ. 
- Quản lý an toàn lao động. 
- Quản lý môi trường xây dựng. 
- Tổ chức giám sát thi công. 
- Điều phối các đơn vị tư vấn. 
- Báo cáo định kỳ tình hình thực hiện dự án. 
3. Trong giai đoạn kết thúc đầu tư
- Tổ chức nghiệm thu công trình. 
- Bàn giao đưa công trình vào sử dụng. 
- Lập hồ sơ hoàn công. 
- Quyết toán dự án hoàn thành. 
- Lưu trữ hồ sơ theo quy định. 
4. Quản lý vốn đầu tư
- Tiếp nhận kế hoạch vốn. 
- Lập hồ sơ thanh toán. 
- Theo dõi giải ngân. 
- Kiểm soát chi phí. 
- Quản lý tài sản hình thành sau đầu tư. 
5. Công tác đấu thầu
- Lập hồ sơ mời thầu. 
- Đánh giá hồ sơ dự thầu. 
- Trình phê duyệt kết quả lựa chọn nhà thầu. 
- Quản lý thực hiện hợp đồng. 
- Xử lý các phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng. 
6. Công tác bồi thường, hỗ trợ và tái định cư
Khi được UBND xã giao nhiệm vụ, Ban có trách nhiệm:
- Phối hợp kiểm kê. 
- Xác định nguồn gốc đất. 
- Lập phương án bồi thường. 



- Tổ chức chi trả. 
- Bàn giao mặt bằng. 
7. Quyền hạn
Ban được quyền:
-Yêu cầu các cơ quan, tổ chức, cá nhân cung cấp hồ sơ phục vụ quản lý dự án. 
- Thuê tư vấn theo quy định. 
- Ký các hợp đồng thuộc phạm vi được giao. 
- Được tham gia các hội đồng chuyên môn. 
- Được sử dụng kinh phí theo quy định. 
- Được kiến nghị UBND xã xử lý các vi phạm trong quá trình thực hiện dự án. 
V. CƠ CẤU TỔ CHỨC
1. Lãnh đạo Ban
Ban gồm:
- 01 Giám đốc. 
- 01 Phó Giám đốc. 
Giám đốc chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND xã và trước pháp luật về 

toàn bộ hoạt động của Ban.
Phó Giám đốc giúp Giám đốc điều hành một số lĩnh vực công tác và chịu trách 

nhiệm trước Giám đốc, trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.
2. Các bộ phận chuyên môn
a) Bộ phận Hành chính - Tổng hợp - Kế toán

Thực hiện:
- Văn thư. 
- Lưu trữ. 
- Hành chính. 
- Tổ chức cán bộ. 
- Thi đua. 
- Kế toán. 
- Tài chính. 
- Thanh toán. 
- Quyết toán. 
Dự kiến 02 người.
b) Bộ phận Quản lý dự án - Kỹ thuật
Thực hiện:
- Quản lý dự án. 



- Giám sát kỹ thuật. 
- Đấu thầu. 
- Quản lý hợp đồng. 
- Nghiệm thu. 
- Quyết toán. 
- Quản lý chất lượng công trình. 
Dự kiến 03 người.
VI. BIÊN CHẾ VÀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC
Giai đoạn đầu, Ban có 05 người làm việc, gồm:

STT Chức danh Số lượng

1 Giám đốc 01

2 Phó Giám đốc 01

3 Viên chức quản lý dự án, kỹ thuật 02

4 Kế toán kiêm hành chính tổng hợp 01

Tổng cộng 05
Việc tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, bổ nhiệm, miễn nhiệm, đánh giá và 

quản lý viên chức, người lao động thực hiện theo quy định của pháp luật và phân cấp 
quản lý cán bộ của UBND tỉnh Hưng Yên.

PHẦN THỨ BA
PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC THỰC HIỆN, HIỆU QUẢ 

HOẠT ĐỘNG VÀ KIẾN NGHỊ
I. PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sau khi Đề án được phê duyệt
Sau khi Đề án được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, UBND xã Tây Tiền Hải 

tổ chức triển khai các nội dung sau:
- Ban hành Quyết định thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây 

Tiền Hải. 
- Ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Ban. 
- Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban. 
- Bố trí trụ sở làm việc, trang thiết bị, phương tiện làm việc và các điều kiện 

cần thiết khác. 
- Bố trí kinh phí hoạt động theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước. 
- Bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Ban theo phân cấp quản lý cán bộ. 



- Bố trí viên chức, người lao động theo Đề án vị trí việc làm đã được phê 
duyệt. 

- Thực hiện thủ tục khắc con dấu và đăng ký mẫu dấu theo quy định. 
- Mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước và các tổ chức tín dụng theo quy định 

của pháp luật. 
- Tổ chức bàn giao hồ sơ, tài liệu, tài sản, các dự án đang thực hiện từ các bộ 

phận chuyên môn thuộc UBND xã sang Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng để tiếp 
tục quản lý, bảo đảm không làm gián đoạn quá trình thực hiện dự án. 

2. Lộ trình thực hiện
Giai đoạn 1
Quý III năm 2026
- Hoàn thiện Đề án. 
- Xin ý kiến các cơ quan liên quan. 
- Trình Sở Nội vụ thẩm định. 
- Trình UBND cấp có thẩm quyền quyết định thành lập. 
Giai đoạn 2
Quý IV năm 2026
- Ban hành Quyết định thành lập. 
- Bố trí nhân sự. 
- Ban hành Quy chế hoạt động. 
- Khắc dấu. 
- Mở tài khoản. 
- Chuẩn bị cơ sở vật chất. 
Giai đoạn 3
Từ năm 2027
Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng chính thức đi vào hoạt động; tiếp nhận 

toàn bộ các dự án đầu tư xây dựng do UBND xã làm chủ đầu tư và thực hiện đầy đủ 
chức năng, nhiệm vụ theo quy định.

II. CƠ CHẾ TÀI CHÍNH
1. Nguyên tắc tài chính
- Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải là đơn vị sự nghiệp công 

lập tự chủ về tài chính, tự bảo đảm chi thường xuyên, hoạt động theo quy định của 
pháp luật về đơn vị sự nghiệp công lập và cơ chế tự chủ tài chính.

- Ban tự bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên từ các nguồn thu hợp pháp; được 
quyền chủ động sử dụng nguồn tài chính để thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy 
định của pháp luật.



2. Nguồn thu của Ban
-  Nguồn tài chính của Ban bao gồm:
- Kinh phí quản lý dự án được hưởng theo quy định của pháp luật về quản lý 

chi phí đầu tư xây dựng. 
- Doanh thu từ hoạt động quản lý dự án được chủ đầu tư giao thực hiện. 
- Doanh thu từ hoạt động tư vấn đầu tư xây dựng, tư vấn giám sát, tư vấn đấu 

thầu, lập hồ sơ mời thầu, quản lý chi phí và các dịch vụ sự nghiệp công khác theo quy 
định. 

- Nguồn thu từ các hợp đồng dịch vụ được cơ quan có thẩm quyền giao hoặc 
đặt hàng. 

- Các khoản tài trợ, viện trợ, hỗ trợ hợp pháp (nếu có). 
- Các nguồn thu hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 
3. Nội dung chi
- Ban được sử dụng nguồn tài chính để chi cho các nội dung sau:
- Tiền lương, tiền công, phụ cấp và các khoản đóng góp theo quy định. 
- Chi thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 
- Chi hoạt động quản lý bộ máy. 
- Chi mua sắm, sửa chữa tài sản. 
- Chi ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số. 
- Chi đào tạo, bồi dưỡng viên chức và người lao động. 
- Chi công tác phí, hội nghị, văn phòng phẩm và các khoản chi thường xuyên 

khác theo quy định. 
4. Quản lý tài chính
Ban thực hiện chế độ kế toán, kiểm toán, quản lý tài sản công, quyết toán và 

công khai tài chính theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước pháp luật và 
trước UBND xã về việc quản lý, sử dụng nguồn tài chính được giao.

III. PHƯƠNG ÁN VỀ CƠ SỞ VẬT CHẤT
Trong giai đoạn đầu, Ban sử dụng trụ sở làm việc tại trụ sở UBND xã Tây Tiền 

Hải.
UBND xã bố trí:
- Phòng làm việc. 
- Phòng họp chuyên môn. 
- Kho lưu trữ hồ sơ. 
- Máy vi tính. 
- Máy in. 
- Máy photocopy. 



- Thiết bị mạng. 
- Phần mềm quản lý dự án. 
- Phương tiện làm việc và các trang thiết bị cần thiết khác. 
Khi điều kiện cho phép, Ban sẽ được đầu tư trụ sở làm việc độc lập theo quy 

hoạch phát triển của địa phương.
IV. ĐÁNH GIÁ HIỆU QUẢ THÀNH LẬP
1. Hiệu quả về tổ chức bộ máy
Việc thành lập Ban sẽ tạo đầu mối thống nhất trong quản lý các dự án đầu tư 

xây dựng, khắc phục tình trạng phân tán nhiệm vụ giữa các bộ phận chuyên môn.
2. Hiệu quả về quản lý đầu tư
- Rút ngắn thời gian chuẩn bị đầu tư. 
- Đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án. 
- Tăng tỷ lệ giải ngân vốn đầu tư công. 
- Nâng cao chất lượng công trình. 
- Hạn chế phát sinh, điều chỉnh dự án. 
- Nâng cao hiệu quả quản lý vốn ngân sách. 
3. Hiệu quả về kinh tế
- Tiết kiệm chi phí quản lý. 
- Giảm chi phí thuê tư vấn. 
- Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn đầu tư công. 
- Tăng tuổi thọ công trình. 
4. Hiệu quả về xã hội
- Đáp ứng yêu cầu phát triển kết cấu hạ tầng của xã. 
- Nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân. 
- Góp phần phát triển kinh tế - xã hội địa phương. 
- Tăng cường tính công khai, minh bạch trong đầu tư công. 
5. Hiệu quả về cải cách hành chính
- Nâng cao tính chuyên nghiệp trong quản lý dự án. 
- Thực hiện chuyển đổi số trong quản lý đầu tư xây dựng. 
- Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu. 
- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. 
V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Để Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải sớm đi vào hoạt động 

ổn định, UBND xã Tây Tiền Hải kính đề nghị:
1. Đối với Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên



- Thẩm định Đề án thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền 
Hải. 

- Hướng dẫn việc tổ chức bộ máy, vị trí việc làm và số lượng người làm việc 
theo quy định. 

- Tham mưu UBND tỉnh xem xét, quyết định theo thẩm quyền. 
2. Đối với các sở, ngành của tỉnh
Phối hợp hướng dẫn UBND xã trong quá trình tổ chức hoạt động của Ban; 

hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về đầu tư xây dựng, tài chính, đấu thầu, quản lý 
dự án và các lĩnh vực liên quan.

VI. KẾT LUẬN
Việc thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây Tiền Hải là cần 

thiết, phù hợp với chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về đổi 
mới tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý đầu tư công; đáp ứng yêu 
cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương trong giai đoạn mới.

Đề án đáp ứng các điều kiện thành lập đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định 
của pháp luật; có mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, phương án tài chính 
và lộ trình triển khai rõ ràng, khả thi.

UBND xã Tây Tiền Hải kính đề nghị các cơ quan có thẩm quyền xem xét, 
thẩm định và quyết định thành lập Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng xã Tây 
Tiền Hải để đơn vị sớm đi vào hoạt động, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý đầu tư 
xây dựng trên địa bàn.
Nơi nhận:
  - Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên; 
  - Sở Xây dựng tỉnh Hưng Yên; 
  - Ban Thường vụ Đảng ủy xã ; 
  - Thường trực HĐND xã; 
  - Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã; 
  - Các phòng, ban chuyên môn thuộc UBND xã; 
  - Lưu: VT, Hồ sơ Đề án

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ
CHỦ TỊCH

Trần Trọng Đại
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